SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S.
KISISEL VERILERIN iSLENMESI
HAKKINDA AYDINLATMA METNIi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK), 24 Mart 2016 tarihinde mecliste
kabul edilmis, 7 Nisan 2016 tarihinde 29677 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak yiiriirlige
girmistir.

Yine 24.3.2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca Kurulun
gozetiminde, Bagkanlik tarafindan kamuya agik olarak tutulacak olan Veri Sorumlular1 Sicilinin
olusturulmasi, idaresi ile Veri Sorumlular: Siciline yapilmasi 6ngdriilen kayitlara iliskin usul
ve esaslarii belirlemek ve uygulanmasini saglamak adina Veri Sorumlular: Sicili Hakkinda
Yonetmelik yaymlanmustir.

Kanun, yonetmelik ve ek diizenlemelere uyum stireci kapsaminda SLPLUS METAL MADEN
SANAYI DIS TICARET A.S. kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatmn gizliligi olmak
iizere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasin1 onemsemekte, islenen/islenecek kisisel
verinin, gerekli idari ve teknik tedbirlerle korunmasini saglamak iizere kanunda belirlenen usul
ve esaslara uygun planlamalar yapmaktadir..

Uyum siirecinin ilk asamasi, verilerin gizliliginin referanst olacak olan aydinlatma
yiikiimliiliigtiniin veri sorumlusunca yerine getirilmesidir.

A.)Aydinlatma Yiikiimliiliigiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Teblig kapsaminda aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi icin
bulunmas: gereke asgari unsurlar belirlenmistir. Bu kapsamda;

MADDE 4 — (1) Kanunun 10 uncu maddesine gore; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda
veri sorumlular: veya yetkilendirdigi kisilerce, ilgili kisilerin bilgilendirilmesi gerekmektedir.
Bu yiikiimliiliik yerine getirilirken veri sorumlular: veya yetkilendirdigi kisilerce yapilacak
bilgilendirmenin asgari olarak asagidaki konulari icermesi gerekmektedir:

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

¢) Kigisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

d) ligili kisinin Kanunun 11 inci maddesinde sayilan diger haklari. Seklindedir.

Ayrica Aydmlatma Yikiimliliginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul Ve Esaslar
Hakkinda Teblig’ in 5. maddesinde aydinlatma yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesinin ilgilinin
talebine bagh olmadig, ylikiimliiliigiin yerine getirildiginin ispatinin ise veri sorumlusuna ait
oldugu agikca belirtilmistir.

B.) Bu dogrultuda; Kisisel verilerin islenmesine iliskin ilke ve sartlari, veri sorumlusunun
tammmi ve kim oldugu Kkisisel verisi islenen veri sahiplerinin kim/kimler oldugu, veri
sorumlusu tarafindan Kkisisel veri kategorisine gore kayit altina alinan, islenen kisisel
veriler, Kisisel verilerinizin toplanma yontemi, isleme amaci ve gereklilikleri verilerin 3.
Kisilere aktarimi, verilerin saklanma ve imhasina yonelik planlamalar, asagida tarafiniza
sunulmustur.



B.1.) KISISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ILKELER VE SARTLAR

Kisisel verileriniz Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun 4.maddesi’ nde yazil ilkeler geregi
tarafimizca usuliine uygun olarak islenmektedir.

a) Temel Ilkeler;

o Hukuka ve diriistliitk kurallarina uygun olma; Sirket, Kkisisel verilerinizin
islenmesinde ilgili mevzuata ve hukukun genel ilkelerine uygun olarak hareket eder,
kigisel verileri islenme amaci ile smirli olarak isler, veri sahiplerinin makul
beklentilerini dikkate alir ve verisi islenen kisi/kisi gruplarinin menfaatlerini gozetir.

e Dogru ve gerektiginde giincel olma; Islenen kisisel verilerinizin yasaya uygun olarak
hareket etme sart1 ile giincel olup olmadigr veri sorumlusu tarafindan teyit
edilir/edilebilir. Kurulan ticari iligski veya is iliskisi kapsaminda esasli gabamiz, kurulu
iliskinin devammin saglanabilmesi ve gerektiginde tarafinizca bu verilerin
degistirilebilmesidir.

o Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme; Kisisel verileriniz 6698 Sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’ nun 5.ve 6. maddesinde belirtilen hukuki gerekcelere
dayali olarak islenmektedir.

o Islendikleri amacla baglantl, simirli ve olciilii olma; Kisisel verileriniz sirketimiz
tarafindan agik ve mesru amaglarla islenmekte olup, belirtilen amaclar disinda
kullanilmayacaktir.

o Ilgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme; Elde edilen, kaydedilen kisisel verileriniz verilerin kaydedilme
amacinin ortadan kalkmasi halinde verinin niteligine uygun olarak, veri sorumlusu
sirket tarafindan belirlenen imha politikas1 kapsaminda silinir ve/veya yok edilir.

b) Verilerin Islenme Sartlari;

Kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin islenemezler. Bu nedenle kanunlarda agik riza
olmaksizin kisisel verilerin islenebilme gerekgeleri simirh olarak diizenlenmistir. Bu
gerckgelerden birinin bulunmamasi halinde kisisel verinin veri sorumlusunca islenmesi
miimkiin degildir. SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S.adma islenen
kisisel veriler de asagida belirtilen sinirli diizenlemeler kapsaminda tarafimizca
kaydedilmektedir. Diizenleme kapsaminda bu gerekceler; Veri Islemenin,

(a) Kanunlarda agik¢a 6ngorilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi.

c) Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi.

¢) Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.
d) ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi.

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi.



f) 1lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi, seklindedir.

B.2.) VERI SORUMLUSU

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat kapsaminda veri sorumlusu, kisisel
verilerin igleme amaglarint ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi olarak tanimlanmaktadir.

Tiizel kisiler, kisisel verileri isleme konusunda gergeklestirdigi faaliyetler kapsaminda bizatihi
kendileri “veri sorumlusu” olup, ilgili diizenlemelerde belirtilen hukuki sorumluluk tiizel
kiginin bilinyesinde dogmaktadir. Bu konuda kamu hukuku tiizel kisileri ve 6zel hukuk tuzel
kisileri bakimmdan da her hangi bir ayrim g6zetilmemektedir.

Tiirkiye’ de kurulu olan SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. ilgili
tanim kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla aydilatma metnini tarafiniza veri isleme planlamasi
ve bilgilendirmesi kapsaminda diizenlemektedir.

S6z konusu kisisel verileriniz sirket tarafindan agik riza olmaksizin hukuka aykir1 olarak
islenmeyecek olup 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ un 5. ve 6. maddesine
gore, amacglaru ile stmirly, 6l¢iilii ve baglantili olarak islenecektir.

B.3) KiSISEL VERISI ISLENEN VERI SAHIPLERI

SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. tarafindan verileri kaydedilen
kisi gruplan asagida listelenmistir. Bu anlamda yeni bir ihtiya¢ dogmasi ve ihtiya¢ formunun
degismesi halinde bu kisi gruplarinda bir takim degisiklikler olabilecektir. Bu yeni durumda
ayrica tarafiniza bilgilendirme/aydinlatma yapilacaktir.

Sozlesmeli Personel( Calisan) : Gerek SLPLus Maden Sanayi Dis Ticaret A.S. gerekse
Serai Hotel bunyesinde Sirket ile is iliskisi mevcut olan kisileri ifade etmektedir.

Hizmet ve Mal Tedarikgisi : Sirketin sektorel faaliyetleri kapsaminda ticari s6zlesme kurdugu,
destek aldig1, alim/satim iligkileri gelistirdigi kisi/kisi gruplarimn ifade eder.

Uriin ve hizmet alicisi: Sirketin ticari politikalar1 kapsaminda ticari iliski kurdugu kisi veya
kisi gruplarini ifade eder.

Potansiyel Uriin ve hizmet ahcisi:  Sirketin ticari politikalar1 kapsaminda ticari iliski
kurabilecegi kisi veya kisi gruplarini ifade eder.

Lojistik Hizmet Saglayicisi: Sirketin iirlin alim ve satimlarmnda nakliye islemlerini
gerceklestirebilmesi amaci ile iligski kurdugu kisi/kisi grubunu ifade eder.

Ziyaretgi: Sirket ile is veya ticaret hukuku kapsaminda mevcut sozlesmesi
bulunan/bulunmayan, sirket alanlarinda s6z konusu sirket girisinden gegen tiim kisi ve kisileri
kapsamaktadir.

Tedarikci ¢aligant : Sirket ile kurulu her hangi bir iligkisi bulunmamakla birlikte ticari iliskinin
tarafi olmayan fakat kurulu ticari iligkinin dolayh olarak bir pargasi olan kisileri ifade eder.

Diger(noter) :Sirketin vergi, resim har¢ gibi yatirmasi gereken tutarlar ile ilgili veya
mesleki bilgi gerektiren bizzat noter tarafindan yapilmasi gereken isleri yapan kisiyi ifade eder.



Destek Hizmet Alinan : Gerek SLPLUS Maden Sanayi Dis Ticaret A.S. gerekse SLPLUS
tarafindan isletilen Serai Hotel bakimindan Mesleki tecriibeyi gerekli kilan durumlarda ilgili
meslek erbabi (avukat, miisavir,danigman gibi) olan kisiyi ifade eder.

Sirket Ortagy/Sirket yetkilisi: SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. nin
ortagi olan kisiyi ifade eder.

Uye/Kullanict : SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S.’YE ait
www.odinjewel.com adresinden iiriin / mal / hizmet alim1 yapmak tizere faydalanmak isteyen,
iiyelik formunu eksiksiz doldurarak, iiyelikleri onaylanarak iiyeligi kabul edilen (aligveris
yapan veya yapmayan) her gergek kisiyi ifade eder.

Uye olmaksizin aligveris yapan kullamict : SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS
TICARET A.S.’YE ait www.odinjewel.com adresinden iiriin / mal / hizmet alim1 yapmak {izere
faydalanmak isteyen liye olmaksizin aligveris yapan her gercek kisiyi ifade der.

Ziyaretci : SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S.’YE ait
www.odinjewel.com adresini liye olmaksizin veya aligveris yapmaksizin siteyi ziyaret eden
her gercek kisiyi ifade eder.

Sozlesmesel iliski disinda 3.kisi: SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET
A.S.’YE ait www.odinjewel.com adresinden {iye olan veya iiye olmaksizin aligveris yapan
kisinin aligveris tutarmin karsiligini 6deyen diger kisi.

Miisteri : SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET
A.S tarafindan isletilen Serai Hotel’de Gegici ve/veya slrekli konaklama hizmetinden
yararlanmak isteyen onsekiz yas istii ve/veya 18 yasalt1 gergek kisi ve/veya kisi gruplarmi ifade
eder.

B.4.)VERI SORUMLUSU TARAFINDAN KIiSISEL VERI KATEGORISINE GORE KAYIT
ALTINA ALINAN, ISLENEN KISISEL VERILER

Tanim olarak Kkisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi
ifade etmektedir.

Tlgili Kisi; kisisel verisi islenen gercek kisiyi, kisisel verilerin islenmesi ise; kisisel verilerin
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
tizerinde gerceklestirilen her tiirlii islemi ifade etmektedir. Veri sorumlusu olarak (Gerek
SLPLUS Maden Sanayi Dis Ticaret A.S. gerekse SLPLUS tarafindan isletilen Serai Hotel
ile sirkete ait www.odinjewel.com Web sitesi bakimindan ) tarafimizca islenen/islenecek
veriler kategorik olarak ayrintilariyla agagida tarafiniza sunulmustur.

Veri Kategorisi Veri Islemenin Hukuki Gerekgesi
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Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri iglemenin
zorunlu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, ilgili kiginin temel hak ve
Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun, mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi, odinjewel.com
web sitesinden yapilan aligverisler sonrasinda vergi ile ilgili
yukimluliklerin yerine gitirilmesi amaci1 ile 5000 TL'nin
uzerindeki duzenlenecek faturalarda bu verinin bulunmasmimn
zorunlu olmasi,tesislerde uygulanacak standartlar ve tedbirler
hakkinda Igisleri Bakanhgi iller Idaresi Genel Miidiirliigii
tarafindan diizenlenen 02.06.2020 tarih ve 89780865-153-E.8680
sayil1 diizenleme uyarinca veri iglemenin gerekli olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi i¢in veri islemenin
zorunlu olmasi, bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya 1ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin taraflarma ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi, odinjevel.com web sitesine
baglh ticari elektronik ileti onayma riza gosterenleri reklam,
kampanya, promosyonlardan haberdar edebilmek, Tlgili kisinin
temel hak ve Ozgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu
olmasi, tesislerde uygulanacak standartlar ve tedbirler hakkinda
Icisleri Bakanhigi iller idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan
dizenlenen 02.06.2020 tarih ve 89780865-153-E.8680 sayili
diizenleme uyarinca veri islemenin gerekli olmasi

Kimlik Bilgileri
Tletisim
Bilgileri
Gorsel Kayit
Bilgileri, Fiziksel

Mekan Giivenligi

Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi, kanunlarda acik¢a ongoriilmesi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi, kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi, ilgili
kisinin temel hak ve 6zglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri

Ozluk Bilgileri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu
olmasi, veri sorumlusunun hukuki ylkiimliligiinii yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili

olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

islenmesinin  gerekli  olmasi,Veri  sorumlusunun  hukuki
Miisteri Islem yikiimliiliglinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas:.

Finans Bilgileri

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin  gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki
yikiimliiligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.odinjewel.com adresinden yapilan aligverisin bedelinin
havale veya EFT yolu ile 6denmesine bagli olarak sdzlesmenin
taraflarina ve sozlesme dis1 3.kisiye ait kisisel verilerin islenmesinin




gerekli olmasi, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri
islenmesinin zorunlu olmasi.

Bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin

Biyometrik islenmesinin  gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki
Bilgileri(OzeI yikkimliligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, ilgili
Nitelikte Kisisel | kisinin temel hak ve 6zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
Veriler) sorumlusunun mesru menfaatleri i¢cin veri islenmesinin zorunlu
olmasi.
Mesleki ~ Deneyim | Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi
Bilgileri icin zorunlu olmasi.
Bir s6zlesmenin kurulmasi ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
Lokasyon ve odinjewel.com web sitesine iiyelik islemlerinin tamamlanmasi

veya liye olmaksizin yapilan islemler ile sitenin ziyaret edilmesi
durumlarinda; ticari faaliyet kapsaminda bolgesel olarak istatiksel
degerlendirmeler yapabilmek, daha iyi bir deneyim sunabilmek,
sirketin ticari is ve islemlerini gergeklestirebilmek, faaliyet
stireglerinin takibi ile veri tabanina kaydini saglayabilmek icin ilgili
kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi.

Islem Giivenligi

Odinjewel.com web sitesinin giivenliginin temini, ticari faaliyetlerin
stirdiiriilebilmesi agisindan kimler tarafindan ziyaret edildiginin
tespit edilebilmesi , istatistiksel degerlendirmelerin yapilabilmesi
kaydiyla sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin
gerekli olmasi.

Diger( rezervasyon
Bilgileri)

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla,Faaliyetleri yiiriitmek ve talep edilen hizmeti
sunabilmek i¢in verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Kilik, kiyafet (Ozel
Nitelikte Kigisel
Veri)

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, otel personelinin kullanacagi kilik kiyafetin temin
edilebilmesi bakimindan so6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
iglenmesinin gerekli olmasi.

Diger  (Salgindan
korunma onlemi
kapsaminda bilgiler

Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla,Faaliyetleri yiirlitmek ve talep edilen hizmeti
sunabilmek i¢in verilerin islenmesinin gerekli olmasi, tesislerde
uygulanacak standartlar ve tedbirler hakkinda Icisleri Bakanlig:
[ller Idaresi Genel Miidiirliigii tarafindan diizenlenen 02.06.2020
tarin ve 89780865-153-E.8680 sayili diizenleme uyarinca veri
islemenin gerekli olmasi

Diger (Imza sirkiisii)

Bir s6zlesmenin kurulmas: veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmas1 kaydiyla, sozlesmenin taraflarma ait kisisel verilerin
islenmesinin  gerekli  olmasi,Veri  sorumlusunun  hukuki
yikiimliiligiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu
olmasi.s6zlesmenin  kurulabilmesi i¢in sOzlesmenin kars1
taraflarindan sirket yetkilisinin imza sirkiisiiniin almmasinin
gerekli olmasi,




Yukarida kategorik sekilde yazili olan kisisel verileriniz aydinlatma yiikiimliiliigli kapsaminda
SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. tarafindan kanunlarda ve diger
yasal mevzuatta yer alan hiikiimlere uygun olarak alinmakta, otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla kaydedilmektedir.

B.5.)KISISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMI, ISLEME AMACI VE
GEREKLILIKLERI

B.5.1.Kigisel Verileri Koruma Kanunu’ nun 4. ve devami maddelerinde gosterilen usul ve
esaslara uygun olarak kisisel verileriniz, herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak
kaydiyla otomatik olmayan toplanmakta gerek fiziki olarak gerekse elektronik ortam
Uzerinden ilgili birimlerce islenmektedir. Verilerin isleme amaci detaylar1 tarafiniza
sunulmustur.

e Kimlik Bilgileriniz Yabanci Personel yurtigi ¢alisma izni (yurtigi basvuru)
islemleri, Oturma Iznine dair bilgilerin Temini, Yetkili Kisi, Kurum Ve
Kuruluslara Bilgi Verilmesi, sirketin mesru menfaatlerine, is sdzlesmesinin
kurulmasma veya bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri
islemenin zorunlu olmasma bagli olarak veri sorumlusu sirket tarafindan
islenmektedir. Sirketin ortagindan/yetkilisinden ve Sirketin Kkurulu ticari
iliskilerine bagl olarak miisteri/is ortagindan almis oldugu kimlik verileri de bu
kapsamda degerlendirilip yine kurulu bir is iliskisine dayanmaktadir.

e [letisim Bilgileriniz veri sorumlusu sirket tarafindan, personelle olan genel
iletisimin saglanmasi, Yabanci Personel yurtici ¢alisma izni (yurtigi basvuru)
islemleri, Oturma Iznine dair bilgilerin Temini Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara
Bilgi Verilmesi, sirket ortagi/sirket yetkilisi, miisteri/is ortagi ile olan iliskinin
devam ettirilmesi, ticari strecin isletilmesi ve hizmet politikasinin belirlenmesi
gibi amaclarla kayit altin alinmaktadir.

e Gorsel Kayut Bilgileriniz ilgili kisinin temel hak ve 6zglirliikklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmas1 ve kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi gerekgeleriyle veri sorumlusu sirket
tarafindan iglenmektedir. Veriler yapilan isin niteligi ve sirketin fiziksel mekan
giivenliginin saglanabilmesi adma islenmekte ve kanunda gdsterilen usule uygun
olarak korunmaktadir.

e Ozluk Bilgileriniz kanunlarda 6ngériilmiis olmas1 ve Yabanci Personel yurtici
calisma izni (yurti¢i basvuru) islemleri, Oturma iznine dair bilgilerin Temini
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi, yasal mevzuat geregi
zorunlulugun bulunmasy, ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmas1 gerekgeleriyle, personel i¢in akdi ve mevzuat geregi yiikiimliiliklerin
yerine getirilmesi, is s6zlesmesince veri sorumlusunun hakli menfaati ve yasal
yiikiimliiliklerin yerine getirilmesi amaciyla islenmektedir.



e Miisteri Islem Bilgileriniz Ticari anlasmalar ve yasal yiikiimliiliikler geregi finans
islerinin yiiriitiilmesi, Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi, mal-hizmet
satig siirecinin yonetilmesi saklama ve arsiv faaliyetlerinin yliriitiilmesi,

e Finans Bilgileri IBAN bilgisi ve banka hesap numarasina iliskin bilgileriniz yasal
yilkkiimliliklerin ~ yerine  getirilmesi, personel maaslarinin  6denmesi,
kurulu/kurulacak ticari iligkiler kapsaminda {iriin ve hizmet karsiligi1 6demelerin
alinabilmesi/yapilabilmesi amagclariyla veri sorumlusu tarafindan islenmektedir.

e Biyometrik Bilgileriniz 6zel nitelikteki kigisel verileriniz olup veri sorumlusunun
hakli yasal gerekgeleri ( 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu madde
5 ve 6 geregi) veya ag¢ik rizaniz olmamasi halinde islenemez, kaydedilemez ve
kullanilamaz. Ancak, saglik ve cinsel hayat digindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Bu kapsamda
Ilgili veriler Vatandaslik islemlerinin tamamlanmasi akabinde Sgk kayitlarinmn ve
calisan bilgilerinin giincellenmesi, Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi,
Yabanci Personel yurtici ¢alisma izni (yurtici bagvuru) islemleri, Oturma iznine
dair bilgilerin Temini, Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
amactyla Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi gibi
gerekceelerle alinmakta ve islenmektedir.

MADDE 6-

(1) Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saghg, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri ozel nitelikli kisisel veridir.

(2) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin actk rizasi olmaksizin islenmesi
yasaktir.

(3) Birinci fikrada sayilan saghk ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler,
kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizast aranmaksizin
islenebilir. Saghk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmast ve yonetimi amaciyla, swr saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin a¢ik
rizast aranmaksizin islenebilir.

Seklindedir.

Mevzuat ve kanun hiikiimlerinden ulasacagimiz sonuca biyometrik verinizin
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu madde 6 ‘ya uygun olarak
paylasilmasina ve islenmesine ayrica 0zen gosterilmesi
gerekmektedir.Sirketimiz adina tarafimizdan alinacak 6zel nitelikteki kisisel
verileri kapsamindaki biyometrik  verileriniz (yabanci caligandan alinan



biyometrik fotograf), 6698 sayili Knaunun 4. Maddesinde tanimlu mesru menfat
ve yasal yukumlultklerin yerie getirlmesidahilinde islenecektir.

Mesleki Deneyim Bilgileri kapsaminda mevcut kisisel verileriniz, taraflar
arasinda is sozlesmesinin kurulmus olmasi, veri sorumlusunun hukuki
yikiimliilligiinii yerine getirebilmesi ve ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine
zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmas: gerekgeleriyle,  personel ¢alisma alan ve
sorumlulugunun tespiti, akdi ve mevzuat geregi yikkumliluklerin yerine getirilmesi
gibi amagclarla islenmekte, kayit altinda tutulmaktadir.

B.5.2. SLPLUS Maden Sanayi ve Ticaret A.S’ye ait odinjewel.com web sitesinden Kisisel
veriler ¢erezler vasitasi ile otomatik yollarla islenmekle birlikte, web sitesine liye olunmasi,
gerek lye olarak gerek liye olmaksizin aligveris yapilmasi, web sitesinin ziyaret edilmesi
hallerinde de otomatik yollarla islenmektedir. Bu kapsamdaki verilerin isleme amac1 detaylar1
tarafiniza sunulmustur.

Kimlik Bilgileriniz Uye/kullanici ve iiye olmaksizin alisveris yapan kullanicilarin,
kullandig1 tercihlerin web sitesi tarafindan hatirlanmasini saglayarak, iiyelerin
sonraki kullanimlarinda ¢ok daha kullanici dostu ve kisisellestirilmis bir deneyim
sunulmasini saglayabilmek , sirketin ticari is ve islemlerini gergeklestirebilmek ile
faaliyet streclerinin takibi ile veri tabanina kaydini saglayabilmek, Kanun'a dayali
yukamliliklerin, vergi ile ilgili yikimlultklerin yerine getirilmesi amaci ile 5000
TL'nlin Uzerinde diizenlenecek faturalarda bu verinin bulunmasimnin zorunlu olmasi
amaglariyla veri sorumlusu tsrafindan islenmektedir.

e lletisim Bilgileriniz Uye/Kullanict ve iiye olmaksizin alisveris yapan

kullanicilarm, kullandig1 tercihlerin web sitesi tarafindan hatirlanmasini
saglayarak, tyelerin sonraki kullanimlarinda ¢ok daha kullanici dostu ve
Kisisellestirilmis bir deneyim sunulmasini saglayabilmek , ticari elektronik ileti
onayma agike¢a riza gosterenleri reklam ve kampanyalardan haberdar edebilmek ,
sirketin ticari is ve islemlerini gergeklestirebilmek ile faaliyet sureclerinin takibi
ve veri tabanma kaydini saglayabilmek amaglariyla veri sorumlusu tarafindan
islenmektedir.

Finans Bilgileri Gerek aligveris yapan iiyenin, gerekse liye olmaksizn aligveris
yapan kullanicinin, ve sozlesme dis1 3. kisinin IBAN bilgisi ve banka hesap
numarasina iliskin bilgileri ticari faaliyet kapsaminda havale ve EFT yolu ile
yapilan d6demelerinin sirket hesaplarima gegmesi, Yyasal yukdmliluklerin yerine
getirilebilmesi amaglariyla veri sorumlusu tarafindan islenmektedir.

o Islem Giivenligi Bilgileri Uye/Kullanic alisveris yapan iiyenin, iiye olmaksizin

aligveris yapan kullanicilarin ve ziyaretcilerin kullandig: tercihlerin web sitesi
tarafindan hatirlanmasini saglayarak, iiyelerin sonraki kullanimlarinda ¢ok daha
kullanict dostu ve kisisellestirilmis bir deneyim sunulmasini saglayabilmek ,
sirketin ticari is ve islemlerini gergeklestirebilmek ile faaliyet siireclerinin takibi
ile veri tabanma kaydini saglayabilmek amaclariyla veri sorumlusu tarafindan
islenmektedir.



Lokasyon Bilgileriniz Ticari iliski kapsaminda aligveris yapilan bolgeler ile
sitenin ziyaret edildigi bolgelerin belirlenebilmesi, miisteri Iligkileri yonetimi
streclerinin ydrutilmesi, istatiksel ¢alismalarin yapilabilmesi amaglariyla veri
sorumlusu tarafindan islenmektedir.

Miisteri Islem Bilgileriniz Uye/Kullanic1 ve Uiye olamaksizin web sitesinden
aligveris yapan kullanicilarin  kullandig1 tercihlerin web sitesi tarafindan
hatirlanmasini saglayarak, iiyelerin sonraki kullanimlarinda ¢ok daha kullanici
dostu ve kisisellestirilmis bir deneyim sunulmasimni saglayabilmek , sirketin ticari
is ve islemlerini gergeklestirebilmek, faaliyet sireclerinin takibi ile veri tabanina
kaydmi saglayabilmek, 6zel tasarimin gerekli oldugu durumlarda siparis verilen
urundin belirlenen 6lgiilerde temin edebilmek, tasarlayabilmek, tadilat, degisim,
iade, {irlin incelemesi gibi fonksiyonlardan faydalanilabilmesini saglayabilmek ve
bu operasyonel islemleri yerine getirebilmek amaglariyla veri sorumlusu
tarafindan iglenmektedir.

B.5.3.SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. sahibi oldugu Serai Hotel
unvanh isletmenin isletilmesi sirasinda da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak
kaydiyla otomatik olmayan ve otomatik olan yontemlerle islenmektedir. Bu kapsamdaki
verilerin isleme amac1 detaylar1 da tarafiniza sunulmustur.

Kimlik Bilgileriniz Personel i¢in akdi ve mevzuat geregi yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, 6zliik dosyasmin olusturulabilmesi, oda rezervasyonu ve konaklama
taleplerini yonetebilmek, muhasebe siireclerine uygun yasal belgeleri olusturup
saklanabilmesi, Oda rezervasyonu ve konaklama taleplerini yénetmek, hizmetin
ifasinin gergeklestirebilmesi, Sirketin internet giivenliginin
saglanabilmesi,kullanilan uygulamalarin denetlenebilmesi,bilisim sistemlerinin
isleyigsinin  diizenlenmesi ve saklanmasikullanilan bilgisayar sistem ve
yazilimlarmin bilisim saldirilarina  karst korunabilmesi, Bilgi Giivenligi
Siireglerinin ~ Yiriitiilmesi,Veri Sorumlusu Operasyonlarinin  Giivenliginin
Temininin saglanabilmesi, Anlagsma Geregi Ve Yasal Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi, Giivenlik tedbiri kapsaminda emniyete bilgi verebilm Diinya Saglik
orgiitii tarafindan ilan edilen pandeminden korunma siireclerine bagh veri
islemenin zorunlu ve gerekli olmas1 gibi amaglarla iglenmektedir.

Iletisim Bilgileriniz Personel i¢in akdi ve mevzuat geregi yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, Ozlik dosyasmin olusturulabilmesi,Personelle Yapilacak Olan
Yazigmalarin Saglanmasi, Miisterilerimize kars1 ylikiimliiliiklerimizi yerine
getirebilmek, konaklama Oncesinde ve sonrasinda iligkileri yonetebilmek oda
rezervasyonu ve konaklama taleplerini yonetebilmek, Anlasma Geregi Ve Yasal
Yukdmliliklerin Yerine Getirebilmek Diinya Saglik orgiitii tarafindan ilan edilen
pandeminden korunma siireglerine bagl veri islemenin zorunlu ve gerekli olmasi
gibi amaglarla islenmektedir.

10



Fiziksel mekan Giivenligi (gorsel kayit) Bilgileriniz ilgili kisinin temel hak ve
Ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi Genel giivenligin saglanabilmesi adina
verilerin igslenmesinin zorunlu olmasi Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini gibi
amaglarla igslenmektedir.

Ozluk Bilgileriniz Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi, Ozliik dosyasinim olusturulmasi, Veri sahibinin ise alim siirecine tabi
olmas1 ve sirketin mesru hedefleri kapsaminda ilgili verilerin edinilmesinin
gerekliligi gibi amaclarla islenmektedir.

Finans Bilgileri Yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, personel maas
0demesinin saglanmasi,finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi, Rezervasyon ve
banka islemlerini gergeklestirebilmek, muhasebe siireglerine uygun yasal
belgeleri olusturup saklayabilmek, Anlasma Geregi Ve Yasal Yikiimliiliiklerin
Yerine Getirebilmek gibi amaglarla islenmektedir.

Biyometrik Bilgileriniz 6zel nitelikteki kisisel verileriniz olup veri sorumlusunun
hakl1 yasal gerekcgeleri ( 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu madde
5 ve 6 geregi) veya acik rizaniz olmamasi halinde islenemez, kaydedilemez ve
kullanilamaz. Ancak, saglik ve cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Bu kapsamda
Iigili veriler Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine
Getirilmesi, Ozliik dosyasmin olusturulmas: icin ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri
icin veri iglenmesinin zorunlu olmasi gibi gerekgelerle alinmakta ve islenmektedir.

MADDE 6-

(4) Kisilerin ki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi,
saghg, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri zel nitelikli kigisel veridir.

(5) Ozel nitelikli kisisel verilerin, ilgilinin actk rizast olmaksizin islenmesi
yasaktir.

(6) Birinci fikrada sayilan saglhk ve cinsel hayat disindaki kigisel veriler,
kanunlarda ongoriilen hallerde ilgili kisinin acik rizast aranmaksizin
islenebilir. Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, t1bbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin  yiiriitiilmesi, saghk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmast ve yonetimi amaciyla, swr saklama yiikiimliiliigii altinda
bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgilinin acik
rizast aranmaksizin islenebilir.

Seklindedir.
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Mevzuat ve kanun hiikiimlerinden ulagsacagimiz sonuca biyometrik verinizin
6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu madde 6 ‘ya uygun olarak
paylasilmasina ve islenmesine ayrica 0zen gosterilmesi
gerekmektedir.Sirketimiz adma tarafinizdan alinacak 0Ozel nitelikteki kisisel
verileri kapsamindaki biyometrik  verileriniz (yabanci ¢alisandan alinan
biyometrik fotograf), 6698 sayili Knaunun 4. Maddesinde tanimlu mesru menfat
ve yasal yiikiimliiliiklerin yerie getirlmesidahilinde islenecektir.

Mesleki Deneyim Bilgileri Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin
Yerine Getirilmesi, Ozliikk dosyasmin olusturulmasi, gibi amaglarla islenmekte,
kay1t altinda tutulmaktadir.

Islem Giivenligi Bilgileri Sirketin internet giivenliginin saglanabilmesi,kullanilan
uygulamalarin denetlenebilmesi,bilisim sistemlerinin isleyisinin diizenlenmesi ve
saklanmasi,kullanilan bilgisayar sistem ve yazilimlariin bilisim saldirilara kars1
korunabilmesi adina verilerin islenmesinin gerekliligi,Bilgi Giivenligi Siireglerinin
Yiritilmesi,Veri Sorumlusu Operasyonlarinin ~ Giivenliginin Temini gibi
amaglarla islenmektedir.

Kilik Kiyafet Bilgileri Personel icin kurumsal hafizada kilik kiyafet biitlinliigiiniin
saglanmasi,ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi amaciyla islenmektedir. ( 6zel
nitelikteki kigisel verileriniz olup veri sorumlusunun hakli yasal gerekgeleri ( 6698
Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu madde 5 ve 6 geregi) veya acik rizaniz
olmamasi halinde islenemez, kaydedilemez ve kullanilamaz. Ancak, saglik ve
cinsel hayat disindaki kisisel veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde ilgili kiginin
acik rizas1 aranmaksizin islenebilir. Bu kapsamda Ilgili veriler Is Akdi Ve
Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi, Ozliik dosyasinin
olusturulmasi i¢in ilgili kisinin temel hak ve Ozgirliiklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu
olmasi gibi gerekgelerle alinmakta ve islenmektedir.)

Diger (rezervasyon bilgileri) Miisterilere karsi yiikiimliliiklerimizi yerine
getirebilmek, oda rezervasyonu ve konaklama taleplerini ydnetebilmek,
muhasebe siireglerine uygun yasal belgeleri olusturup saklayabilmek. Oda
rezervasyonu ve konaklama taleplerini yonetmek, muhasebe streclerimize uygun
yasal belgeleri olusturup saklamak, genel giivenligin saglanabilmesi igin yetKili
kurum ve kuruluslar1 gerekli yasal bildirimmleri yapabilmek amaclariyla
islenmektedir.

Diger (salgindan korunma oénlemi kapsaminda) Miisterilerimize karsi
yikiimliiliklerimizi yerine getirebilmek,Diinya Saglk orgiitii tarafindan ilan
edilen pandeminden korunma siireglerine bagli veri islemenin zorunlu ve gerekli
olmasi
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o Diger(imza sirkiisii) Anlasma Geregi Ve Yasal Yikiimliliklerin Yerine
Getirilmesi I¢in Bilgilerin Veri Sorumlusunca Islenmesi Zorunludur. Destek
Hizmetinin Gerektigi Gibi Gergeklestirilmesi amaciyla s6zlesme imzalayan tarafin
sirket yetkilisi oldugunu anlayabilmek i¢in imza sirkiisiiniin almmasimnin zorunlu
olmas1

B.6.)KISISEL VERILERIN UCUNCU KiSILERE AKTARILMASI

Veri sorumlusu tarafindan kayit altina alinan kisisel verilerin, veri sahibinin agik rizasi
alinmadan tgiinci (3) kisilere aktariminmn yapilabilmesi miimkiin degildir. Bu durumun
istisnas1 ise sorumlunun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun 8. ve 9.
maddesine uygun olarak verileri aktarabilmesidir. Tigili kanun maddesi;

Kisisel verilerin aktarilmast

MADDE 8-

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin a¢ik rizast olmaksizin aktarilamaz.

(2) Kisisel veriler,

a) 5 inci maddenin ikinci fikrasinda,

b) Yeterli onlemler alinmak kaydiyla, 6 nct maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sartlardan
birinin bulunmast halinde, ilgili kisinin a¢ik rizasi aranmaksizin aktarilabilir.

(3) Kisisel verilerin aktarilmasina iligkin diger kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

Seklindedir.

Aktarmm yapilacak olan veriler veri sahibinin ve sirketin mesru menfaatlerinin saglanmasina
ve yasal yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesine yonelik olup, verilerin amag dis1 aktarimi
veri sorumlusu tarafindan bu kapsamda engellenmektedir.

Veriler insan kaynaklar1 personel alim ve ¢alisma faaliyetine bagl siireclerin yurdtulebilmesi,
ticari sozlesmeler kapsaminda sirketin hukuka uygun olarak yukumlultklerini yerine
getirilebilmesi, sozlesme taraflarina iiriin ve hizmet saglanmasina iliskin is siire¢lerinin
ylruttlebilmesi bakimindan tarafimizca islenmekte, verinin islem giivenliginin saglanmasina
yonelik tedbirlerle ti¢ilincii diger kisilerle paylasiimaktadir.

Kanunda belirtildigi tizere kisisel veri aktarimi, yurti¢i kurumlara olabilecegi gibi yabanci tilke/
yabanci lilkede mevcut kurum ve kuruluslara da yapilabilmektedir.

Veri aktariminin yapilacagi iilke 6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan giivenli
iilke olarak ilan edilmis ise hukuki gerekgelere uygun olarak acik riza aranmaksizin veri
aktarimi gercgeklestirilebilmektedir. Aktarim yapilacak iilkenin giivenli iilkelerden olmamasi
halinde ise sirketin ve ilgili iilkedeki veri sorumlusunun yeterli korumay1 yazili olarak taahhiit
etmesi gerekmektedir. Bu durumda hukuki gerekgeler ve Kisisel Verileri Koruma Kurulu’ nun
izni ile agik riza aranmaksizin veri aktarimi yapilabilmektedir. Ilgili madde;

Kigsisel verilerin yurt disina aktarilmasi

MADDE 9-

(1) Kisisel veriler, ilgili kisinin a¢ik rizasi olmaksizin yurt disina aktarilamaz.

(2) Kigsisel veriler, 5 inci maddenin ikinci fikrast ile 6 nct maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen
sartlardan birinin varligi ve kisisel verinin aktarilacagi yabanci iilkede;

a) Yeterli korumanin bulunmas,

13



b) Yeterli korumanin bulunmamast durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanct iilkedeki veri
sorumlularmmin  yeterli bir korumayr yazili olarak taahhiit etmeleri ve Kurulun izninin
bulunmasi, kaydiyla ilgili kisinin agik rizast aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

(3) Yeterli korumanin bulundugu iilkeler Kurulca belirlenerek ilan edilir.

(4) Kurul yabanct iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve ikinci fikramin (b) bendi
uyarinca izin verilip verilmeyecegine;

a) Tiirkiye 'nin taraf oldugu uluslararasi sézlesmeleri,

b) Kisisel veri talep eden iilke ile Tiirkiye arasinda veri aktarimina iliskin karsiiklilik
durumunu,

c) Her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel verinin niteligi ile islenme amag ve
stresini,

¢) Kisisel verinin aktarilacag iilkenin konuyla ilgili mevzuati ve uygulamasini,

d) Kisisel verinin aktarilacagi iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit edilen
onlemleri, degerlendirmek ve ihtiya¢ duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriigiinii
de almak suretiyle karar verir.

(5) Kisisel veriler, uluslararast sozlesme hiikiimleri sakli kalmak iizere, Tiirkiye nin veya ilgili
kisinin menfaatinin ciddi bir sekilde zarar gérecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurum veya
kurulusunun goriisti alinarak Kurulun izniyle yurt disina aktarilabilir.

(6)Kisisel verilerin yurt disina aktarilmasina iliskin diger kanunlarda yer alan hiikiimler
Sakhdir.

SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. tarafindan kanunlarda ve diger
yasal mevzuatta yer alan hiikiimlere uygun olarak alinmakta olan kisisel verilerinizin yurt digina
aktarimi yapilmamakla birlikte Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’na uygun sekilde yurt
icinde kisisel verilerini envantere bagli olarak SGK ile Diger Yetkili Kurum Ve Kuruluslar ile
Ozel tiizel kisiler ile aktarimi gergeklestirilmektedir.

B.7.)KISISEL VERILERIN SAKLANMA VE IMHA SURESI

Kisisel verilerin saklanma ve imha siiregleri sirketin yetkili birimleri tarafindan yonetilmekte,
kisisel wverileriniz Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun ve kisisel verilerin
korunmasina iliskin mevzuatta zorunlu olarak Ongoriilen siirelere uyumlu olacak sekilde
tarafimizca saklanmakta yine hukuki amag kisminda bahsedilen yasal ve mesru amaclar ortadan
kalkmadig1 miiddetce de SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. adma
ilgili sirket birimlerince kay1t altinda tutulmaktadir.

Onemle belirtmek gerekir ki kisisel verilerinizin giivenligi icin veri sorumlusu adina sirket
birimlerince gerekli idari ve teknik tedbirler alimmaktadir. Bu idari ve teknik tedbirlere iliskin
sirketin ayrica verilerin kaydedildigi ortamlara iliskin kontroller gerceklesmekte, bu kontrol
planlamalar1 giincel halde tutulmaktadir. Verilerin imha suregleri de kanuni stirelere uygun
olarak belirlenmekte ve sirket saklama ve imha politikasina yonelik planlamalar yapmaktadir.

Kigisel verilerin kullanim amacinin ortadan kalkmasma iliskin olarak islemler resen
gerceklesecegi gibi ilgili kisinin talep etmesi halinde de yok etme, silme islemleri
gerceklestirilebilmektedir. Tlgili kanun maddesi;

MADDE 7- (1) Bu Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler resen veya
ilgili kiginin talebi iizerine veri sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hdle
getirilir.
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(2) Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hdle getirilmesine iliskin diger
kanunlarda yer alan hiikiimler saklidir.

(3) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hdle getirilmesine iliskin usul ve
esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Kisisel verileri igleme sartlarinin tamami1 ortadan kalkmis silinmesi/yok edilmesi gerekmis ve
talebe konu olan kisisel verileriniz ii¢lincii kisilere aktarilmissa tarafimizca bu durum ti¢ilincii
kisiye de ayrica bildirilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesiyle ilgili yapilan biitiin islemler ise tarafimizca kayit
altina alinir ve bu kapsamdaki kayitlar, saklamaya iligkin diger hukuki ytikiimliiliikler hari¢
olmak (izere en az ii¢ y1l siireyle tarafimizca saklanir.

Kisisel Verilerin Imha Siireleri

Kisisel verileriniz tarafimizca tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parc¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla tarafimizca islenmektedir.
Isleme amacmm ortadan kalkmas1 durumunda verileriniz sistemden kaydi geri ddniisiimsiiz
sekilde silinmektedir. Fiziki olarak elde edilen kisisel verileriniz ise imha politikasina uygun
olarak yok edilmektedir.

e Kimlik Bilgileriniz

Personellerin(¢alisan) kimlik verileri is iliskisinin sona ermesinden itibaren, Uriin
ve Hizmet alicisy/Potansiyel Uriin ve Hizmet Alcismin, Hizmet ve Mal
tedarik¢isinin, destek hizmet alinanin kimlik verileri ticari faaliyetin fiilen sona
ermesinden itibaren 10 yil siire ile saklanmaktadir.

e lletisim Bilgileriniz

Personellerin(calisan) iletisim verileri is iliskisinin sona ermesinden itibaren, Uriin
ve Hizmet alicisy/Potansiyel Uriin ve Hizmet Alcismin, Hizmet ve Mal
tedarikgisinin, destek hizmet alinanin iletisim verileri ticari faaliyetin fiilen sona
ermesinden itibaren, Lojistik Hizmet saglayicisinin iletisim verileri taraflar
arasindaki is anlagsmasmin fiilen sona ermesinden itibaren 10 yil siire ile
saklanmaktadir.

e Gorsel Kayit Bilgileriniz

Kamera kayda iliskin veriler kaydin islenmesinden itibaren 30 giin boyunca
saklanmaktadir.

e Ozluk Bilgileriniz

Personellerin(¢aligan) kimlik verileri is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil
stire ile saklanmaktadir.

e Miisteri Islem Bilgileriniz
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Lojistik Hizmet saglayicisinin miisteri islem verileri, {riin hizmet alicisinin
miisteri iglem verileri taraflar arasindaki is anlagsmasinin fiilen sona ermesinden
itibaren 10 y1l siire ile saklanmaktadhir.

e Finans Bilgileri

Personellerin(galigan) finans verileri is akdinin sona ermesinden itibaren Urdn
hizmet alicisinin finans verileri, Hizmet Ve Mal Tedarikgisi (yetkili veya ¢alisan)
finans verileri ticari faaliyetin fiilen sona ermesinden itibaren Lojistik Hizmet
saglayicisinin  finans bilgileri, Destek Hizmet Almanin finans bilgileri is
anlagsmasinin fiilen sona ermesinden itibaren 10 yil siire ile saklanir.

e Mesleki Deneyim Bilgileri
Personellerin(galisan) mesleki deneyim verileri is akdinin sona ermesinden
itibaren 10 yil siire ile saklanir.

e Biyometrik Bilgileriniz

Personellerin(¢aligan) mesleki deneyim verileri is akdinin sona ermesinden
itibaren 10 yil siire ile saklanir.

Bu veriler SLPLUS METAL MADEN SANAYi DIS TICARET A.S.nin is hukuku
kapsaminda islemlerinin gergeklestirilmesi, yasal yiikiimliliiklerin yerine getirilmesi ve
sozlesme kapsaminda ifa sorumlulugunun saglanabilmesi admna islenmekte ve
paylasilmaktadir. S6z konusu veriler isleme amaglar1 diginda kullanilmamakta ve s6zlesmenin
ilgisi disinda tigiincii diger kisilerle paylasilmamaktadir.

SLPLUS Maden Sanayi ve Ticaret A.S’ye ait odinjewel.com adl internet sitesinden kisisel
veriler cerezler vasitasi ile tamamen otomatik ve/veya kismen otomatik olan yollarla
islenmekle birlikte, web sitesine liye olunmasi, gerek iiye olarak gerek iiye olmaksizin aligveris
yapilmasi, web sitesinin ziyaret edilmesi hallerinde de otomatik yollarla islenmektedir. Bu
verilerin de isleme amacinin ortadan kalkmasi durumunda verilerinizin sistemden kaydi geri
doniisiimsiiz sekilde silinmektedir.

e Kimlik Bilgileriniz

Taraflar arasindaki iligkinin sona ermesinden itibaren 10 yil.
e [letisim Bilgileriniz.

Taraflar arasindaki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 yil
e Finans Bilgileriniz

Taraflar arasindaki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 yil
o Islem Giivenligi Bilgileriniz

Taraflar arasindaki iliskinin sona ermesinden itibaren 10 y1l
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Web sitesine giris ¢ikis bilgileri bakimidan giris anindan ¢ikis anina kadar gegen
stire ile siirli olan zaman dilimi siiresi

e Lokasyon Bilgileriniz

Taraflar arasindaki iligkinin sona ermesinden itibaren 10 yil
e Miisteri Islem Bilgileriniz

Taraflar arasindaki iligkinin sona ermesinden itibaren 10 yil

SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. sahibi oldugu Serai Hotel unvanh
isletmenin isletilmesi sirasinda da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan ve otomatik olan yontemlerle islenmektedir. Bu verilerin de isleme amacmin
ortadan kalkmasi1 durumunda verilerinizin sistemden kaydi geri doniisiimsiiz sekilde
silinmektedir.

e Kimlik Bilgileriniz
Personellerin(¢alisan) kimlik verileri is iligkisinin sona ermesinden itibaren, , destek hizmet
almanm kimlik verileri ticari faaliyetin fiilen sona ermesinden itibaren, Miisterinin kimlik
verileri rezervasyonun yapilmasindan itibaren 10 yil siire ile saklandigi gibi, bilgi islem
giivenligi kapsaminda alinan kimlik bilgileri kaydin islenmesinden itibaren 2 yil siire ile
saklanmaktadir.

e lletisim Bilgileriniz
Personellerin(¢aligan) kimlik verileri is iligkisinin sona ermesinden itibaren, , destek hizmet
almanin kimlik verileri ticari faaliyetin fiilen sona ermesinden itibaren, Miisterinin kimlik
verileri rezervasyonun yapilmasindan itibaren 10 yil siire ile saklandigi gibi, bilgi islem

giivenligi kapsaminda alinan kimlik bilgileri kaydmn islenmesinden itibaren 2 yil siire ile
saklanmaktadir.

o Fiziksel Mekan Giivenligi (Gorsel Kayit) Bilgileriniz
Kamera kaydina iliskin veriler kaydin islenmesinden itibaren 30 giin boyunca saklanmaktadir.
e Ozluk Bilgileriniz

Personellerin(¢aligan) kimlik verileri is iligkisinin sona ermesinden itibaren 10 yil siire ile
saklanmaktadir.

e Finans Bilgileri

Personellerin(¢alisan) finans verileri is akdinin sona ermesinden itibaren , miisterinin finans
bilgileri bilginin almmasmdan itibaren 5 yil, Destek Hizmet Almmanm finans bilgileri is
anlagmasinin fiilen sona ermesinden itibaren 10 y1l siire ile saklanir.

e Mesleki Deneyim Bilgileri
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Personellerin(¢alisan) mesleki deneyim verileri is akdinin sona ermesinden itibaren 10 yil siire
ile saklanir.

e Biyometrik Bilgileriniz

Personellerin(galigan) mesleki deneyim verileri is akdinin sona ermesinden itibaren 10 y1l sire
ile saklanir.

o Kilik Kiyafet Bilgileriniz

Personellerin(galigan) mesleki deneyim verileri is akdinin sona ermesinden itibaren 10 yil siire
ile saklanir.

o Islem Giivenligi Bilgileriniz

Kaydin Islenmesinden Itibaren Veriler 6 ay ve 2 yillik siireler dikkate alnarak saklanir
o Diger(rezervasyon) bilgileriniz

Miisterilere ait veriler rezervasyondan sonra 10 yil stire ile saklanir

o Diger(salgindan korunma énlemi kapsaminda ) bilgileriniz

tesislerde uygulanacak standartlar ve tedbirler kapsaminda alinan kimlik bilgileri pandemiye
bagli olarak tiim tedbirlerin yeterli olduguna iliskin duyurudan itibaren imha edilecek siire ile
saklanmaktadir.

e Diger(imza sirkiisii) bilgileriniz
Ticari faaliyetin sona ermesinden itibaren 10 yil siire ile saklanur.

C.) VERI SAHIPLERINI AYDINATMA USULU VE VERI SAHIPLERININ BASVURU
VE DIGER KiSISEL HAKLARI

a) Aydinlatma

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ nun 10. maddesi ve devaminda veri
sahiplerinin kisisel verilerinin iglenmesine yonelik aydinlatilma ve bilgi edinme haklarindan
bahsedilmektedir. S6z konusu kisisel verileriniz, kanunun 6n gordiigii 6lglide yukarida da
detayl1 olarak anlatildig: sekilde tarafimizea ilgili politikalar kapsaminda islenmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu;

MADDE 10- (1) Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri sorumlusu veya yetkilendirdigi
kisi, ilgili kisilere;

a) Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

b) Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

¢) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagcla aktarilabilecegi,

¢) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ve diger usuller hakkinda bilgi vermekie
yukimludur.

Kisisel verilerinizi isleyen veri sorumlusu SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS

TICARET A.S.olup, onun adma ilgili sirket departmanlar1 tarafindan bahis veriler kayit altma
alinmaktadir.
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S6z konusu metnin B.5. boliimiinde verilerin islenme amag ve yontemlerinden bahsedilmistir.
Ayrica islenen kisisel verilerin aktarimina iliskin amag ve bilgiler B.6. bolumunde mevcut olup
kigisel verinin islenmesindeki hukuki sebepler veri sorumlusunca kisisel veri kategorisine gore
kayit altina alinan, islenen kisisel veriler baslikli B. 4. boliimde tarafiniza bildirilmistir.

b) Basvuru

Veri sahibinin kisisel verilerin islenmesi kapsaminda KVKK madde 11° de mevcut bagvuru
haklarmin bulundugu belirtilmistir. Bu haklar;

e Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenmek

e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etmek

e Kisisel verilerin islenme amacmi ve bunlarm amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenmek

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiglincii kisileri bilmek

e Kigisel wverilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
dizeltilmesini istemek

e lIslenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde verinin dngoriilen
sartlar cergevesinde silinmesini veya yok edilmesini isteme,

e Kisisel verilerin yanlis islenmesi halinde diizeltme yapilip yapilmadigini
o0grenmek

e Silinmesi, yok edilmesi istenen kisisel verilere iliskin islemlerin yapilip
yapilmadigmi 6grenmek ve sorgulamak

e Kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisilere bildirilmesini istemek

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etmek,

e Kigisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi
halinde zararin giderilmesini talep etmek seklindedir.

Tarafiniza bildirilen haklarimiz ve mevcut aydinlatma metni sonucunda, bilgi edinme, islenen
veriyi degistirme ve silme konusunda basvuru hakkiniz bulunmakta olup bu haklara yonelik
tarafimiza yapacaginiz bagvurularinizi sitemizde yer alan bagsvuru formunu doldurmak sureti
ile formda belirtilen adreslere yazili olarak posta yoluyla ya da e-mail veya kep adresinden ilgili
birimimize iletebilirsiniz.

Basvuru halinde SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. basvurularin
degerlendirilmesi asamasinda Oncelikle talepte bulunan kisinin gercek hak sahibi olup
olmadigni tespit etmek istemektedir. Bu sebeple tespitin yapilabilmesi i¢in sirketce
tarafimzdan ek bilgi istenebilmektedir.Ayrica talebinizin daha iyi neticelendirilmesi icin
acisindan gerektigi durumlarda da detayli ve ek bilgi istenebilmektedir.

S6z konusu talepleriniz gereken 6zenle incelenecek, niteligine gore en kisa siirede ve en geg
otuz giin iginde lcretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret
tarafinizdan alinabilecektir.inceleme sonucu sirket tarafindan veri sahibi bagvurularina yanitlar,
yazili olarak veya elektronik ortamda basvurana bildirilmektedir.

Bagvuru sonucunda veri sorumlusu talebinize gére olumlu cevap verebilecegi gibi bagvurunuzu
ve talebinizi reddede de bilir.Bagvurunun reddedilmesi halinde ret nedenleri gerekgeli olarak
bagvuran veri sahibine detayl olarak ag¢iklanacaktir.
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C) Basvuru Sonucu

Basvuru sonucunda; basvurunuza SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET
A.S.tarafindan olumlu veya olumsuz bir cevap verilecektir. Her ne kadar sirket olarak bagvuru
sorunlarinizi 6zenle inceleyecek ve karara baglayacak olsak dahi bagvurunuza yonelik cevap
alamamaniz dahilinde hukuki haklarinizi bilmenizde fayda goérmekteyiz. Bu sebepten
basvurunuz sonucu;

e Bagvurunuzun reddedilmesi
e Verilen cevabi yetersiz bulmaniz

e Tarafiniza siiresinde bagvuruya cevap verilmemesi
hallerinde;

Basvuran veri sahibi olarak veri sorumlusunun cevabimi 6grendiginiz tarihten itibaren otuz ve
her halde bagvuru tarihinden itibaren altmig giin i¢inde Kurula sikayette bulunabilirsiniz.

Usuli zorunluluk anlaminda 13. madde uyarinca basvuru yolu tiiketilmeden sikayet yoluna
basvurulamaz.Kisilik haklar1 ihlal edilenlerin, genel hiikiimlere gore tazminat hakki ise saklidir.

Kisisel verilerimin yukarida aciklandig sekilde, yasal ¢erceveye uygun olarak kaydedildigi,
islendigi, aktarddigi, kullanildig: ve paylasildig1 hakkinda bilgi edindigimi kabul eder, kigisel
verilerimin islenmesi ile ilgili olarak her zaman veri sorumlusu olan SLPLUS METAL
MADEN SANAYI DIS TICARET A.S’ den bilgi alabilecegim, verilerin islenme amacina
uygun olarak islenip islenmedigini ogrenebilecegim, eksik/yanls islenme durumunda
diizeltme talep etme, verileri giincelleme, verilerin tamamen ya da kismen silinmesini talep
etme hakkimin oldugu hususunda aydinlatildigimi beyan ederim.

20



