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1. AMAC

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasi, SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS
TICARET A.S. tarafindan islenen kisisel verilerin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) madde 7 kapsaminda saklanmasina ve imhasina yonelik faaliyetlerin usul
ve esaslarini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. faaliyetlerini yiiriitiirken kay1t
altina almis oldugu kisisel verileri KVKK’ ya ve ilgili mevzuata uygun olarak islemekte ve
yine bu kapsamda korumaktadir. Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi gerektigi
gibi hukuka uygun olarak da imha edilmesi gerekmekte olup, is bu saklama ve imha
politikas1 islenen kisisel verilerin saklanma ve imhasina yonelik siirecin planlanmasina
yonelik asamalar1 icermektedir.

2. KAPSAM

Sirket 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ nun veri sorumlular1 adina 6n
gérmiis oldugu yikiimliiliikkleri yerine getirmeye 6zen gostermekte ve Kisisel Verileri
Koruma Kurulu’ nun gerekli kildigs, kisisel verileri islemeye yonelik tiim usul islemlerini
yerine getirmektedir.

Sirketin hazirlamis oldugu veri envanterinde kayitli bulunan ilgili kisilere ait kisisel veriler
ve ilgili kisilerden sonraki siirecte alinacak kisisel veriler bu politika kapsamindadir.

3. TANIMLAR

Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Tlgili Kisi/Veri Sahibi | Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her
Kisisel Veri tarld bilgi

Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi disilincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inancglari, kilik ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
Ozel Nitelikli Kisisel | ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Veri
Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya
da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
Kisisel kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
Verilerin Islenmesi degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirlii islem.




Veri Sorumlusu

Kisisel wverilerin isleme amagclarini ve vasitalarini
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve
yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisi.

Veri Isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisi

Kayit ortamm

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her
tiirlii ortami

Kisisel Verilerin
Yok Edilmesi

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse
tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel Verilerin
Silinmesi

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili
kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Anonim Hale Getirme

Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek
kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getirilmesi islemidir.

Periyodik imha

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda kisisel verileri
saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’ sen gerceklestirilecek silme, yok etme veya
anonim hale getirme islemi

Kisisel Veri
Isleme Envanteri

Veri sorumlularinin  is siireclerine bagli  olarak
gerceklestirmekte olduklart  kisisel verileri isleme
faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi
grubuyla iligkilendirerek olusturduklar1 ve kisisel
verilerin islendikleri amagclar icin gerekli olan azami
siireyi, yabanci {ilkelere aktarimi Ongoriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iligkin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirdiklar1 envanteri,

4. ELEKTRONIK -FiZiKSEL KAYIT ORTAMI

Tamamen veya kismen otomotik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcas1 olmak
kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ortamlardir.

Kisisel veriler agagida verili tabloda gosterilen kayit ortamlarima uygun olarak KVKK
hikimleri ve ilgili mevzuata uygun olarak islenmektedir.



e Bilgisayar, e Kagit vb.
¢ Yedekleme Alanlari(server) e Dolaplar
o Cerezler o Arsiv

5. VERI SORUMLUSU VE ILGILI KiSi

SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. kisisel verilerin islenmesinde
basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerin korunmasini
onemsemekte, islenen ve islenecek olan kisisel verilerin gerekli idari ve teknik tedbirlerle
korunmasini saglamak {izere kanunda belirlenen usul ve esaslara uygun planlamalar
yapmaya caligmaktadir.

Kisisel verilerin yine Kanun’a uygun olarak saklanmasina ve imhasma yonelik tim usul
islemlerinde de sirket gerekli planlamalar1 yapmakta ve ilgili siiregleri yiritmektedir.

Sirketin sektorel faaliyetleri kapsaminda ticari ve/veya hukuki iliski igerisinde bulundugu
tiim gercek kisiler veri sahibi/ilgili kisi olabilecegi gibi sirket ile dolayli yoldan ticari/hukuki
iligkiler gelistirmis kisiler de veri sahibi/ilgili kisi olabilmektedir.

Ilgili kisiler; Sdzlesmeli personel, ziyaretci, miisteri, is ortag: (tedarikci), iiciincii diger
kisiler vb. seklinde sirket veri envanterinde detayli olarak siralanmis olan kisilerden
olusmaktadir.

6. KISISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI| VE HUKUKI SEBEPLERI

S6z konusu kisisel veriler, veri sorumlusu tarafindan Kanun’ larda agik¢a dngoriilmesi, bir
s0zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflara ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki
yiikiimliiliiglinli yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi
veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi gibi veri isleme sartlarindan birinin mevcut olmamasi halinde
islenmemektedir.

Veriler ilgili kanunlara ve mevzuata uygun olarak veri sorumlusu tarafindan kayit altina
alinmakta, verilerin saklama ve imha siireleri bu kanunlarda ver alan hiikiimler dikkate
alinarak dizenlenmektedir.

Sirket kisisel verileri islerken kanunda yazili olan su ilkelere uygun hareket etmektedir.

e Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma.

e Dogru ve gerektiginde giincel olma.

e Belirli, agik ve mesru amagclar i¢in islenme.

e Islendikleri amagla baglantili, siirl ve 8l¢iilii olma.

e Ilgili mevzuatta dngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilme.

7. SAKLANMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR



Sirket KVKK’ nin 5. ve 6. maddesine gore islemis oldugu verileri yine kanuna uygun olarak
saklamakta ve imha politikalarina uygun olarak imha etmektedir.

7.1.Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebep

Sirket kisisel verileri asagida yazili usul ve esaslara uygun olarak kayit altinda tutmaktadir.

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas: kaydiyla,
sOzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.
Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi.
Ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

7.2.Saklamay1 Gerektiren isleme Amaci

Gerek personel gerekse personel adaylari bakimindan Insan kaynaklari siireclerinin
yiiriitiilebilmesi, saglik durumlari ile ise uyum siireclerinin takibinin yapilabilmesi,
Kamu Kurum Ve Kuruluslartyla Iletisim Ve Bilgi Akisinin Saglanabilmesi,

Hukuki islerin takibi ve yiiriitiilmesi

Sirket binasina giris ¢ikiglarin kontrol altinda tutulabilmesi, giivenli giris ¢ikisin
saglanabilmesi

Ticari is ve islemlerinin gerceklestirilebilmesi ve is faaliyet siireglerinin takibinin
saglanabilmesi

Kullanilan bilgisayar sistem ve yazilimlarinin bilisim saldirilarina kars1 korunabilmesi
Sirketin internet glivenliginin saglanabilmesi,

Fiziksel mekan giivenliginin saglanabilmesi,

Ticari anlagsmalar ve yasal yiikiimliiliikler geregi finans islerinin yriitiilebilmesi
Potansiyel is iligskisinin kurulabilmesi ve yiiriitiilebilmesi,

Satig politikalarinin ~ belirlenmesi, sozlesmelerin ifa yikimliliiginiin  yerine
getirilebilmesi

Kanuni yakumlultklerin yerine getirilebilmesi

Vatandashik islemlerinin tamamlanabilmesi akabinde Sgk kayitlarinin ve calisan
bilgilerinin gtincellenebilmesi

7.3.imhay1 Gerektiren Durumlar

Islenmesini ve saklanmasini gerektiren amacin ortadan kalkmasi

Agik rizaya bagli olarak islenen kisisel verilere istinaden ilgili kiginin agik rizasini geri
almasi

Mevzuat hiikiimlerinin degismesi veya ilgasi

Kisisel veri islenmesine bagli hukuki sebeplerin ortadan kalkmasi



Durumlarinda, fiziksel ortamda tutulan veriler yok etme metodu ile elektronik ortamda
(bilgisayarda, serverda kayitli) kayith veriler silme (geri doniisiimsiiz yok etme) yontemi
ile imha edilmektedir.

8. KISISELVERILERIN ISLENMESINDE, SAKLANMASINDA VE iMHASINDA
SORUMLU KiSi VE BIRIMLER

Sirket kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesinden asil olarak sorumlu olup, kisisel
verileri isleme noktasinda yetkilendirdigi tiim kisi ve birimleri bu sorumluluk kapsaminda
planlamaya ve veri isleme siirecine dahil etmektedir. Politika kapsaminda idari ve teknik
tedbirlerin geregi gibi uygulanmasi, birim c¢alisanlarinin egitimi ve farkindaliginin
arttirtlmasi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesinin 6nlenmesi, hukak aykiri
olarak erisilmesinin 6nlenmesi, hukuka uygun olarak saklanmasi amaciyla veri gizliligine
dair gizlilik sozlesmesi imzaladig1 personellerini, disiplin prosediiriinii isleten birimlerini,
islenen kisisel verilerin muhafazasinda rol alan ilgili birimlerine destek vermektedir.

Sirket yapilacak olan tiim veri isleme siireglerine aktif olarak destek vermekte olup 6zellikle
kisisel verilerin korunmasina yonelik almman idari ve teknik tedbirlerin kontroliini
saglamakta diizenli olarak gorevli ve yetkili birimleri denetlemektedir.

KVKK miduri Sirkette bltin departmanlardan | Politikanin isletilmesi ve
kvkk mudurt olarak tayin edilen | birim sureg yonetimi

kisi sorumlu olup sadece kvkk
mudar tarafindan veri
islenmektedir.

9.KIiSISEL VERILERIN KORUNMASINA/SAKLANMASINA ILIiSKIiN ALINAN
IDARI VE TEKNIK TEDBIRLER

9.1.idari tedbirler

Sirket ilgili kisilerden edinilen kisisel verilere iliskin veri envanteri olusturmakta, envantere
islenen verilerin giincel ve dogru olmasi1 konusunda ilgili birim ¢alisanlarina egitimler
vermektedir.

Sirket tarafindan kaydedilmesi 6ngoriilen veriler veri islemeye yetkili birimler tarafindan
korunmakta, ilgili kisisel verilere yetkisiz kisiler tarafindan erisimler engellenmektedir.

Fiziki olarak tutulan kisisel verilerin ise ayrica fiziki giivenligi saglanmakta, bu veriler
yetkisiz ve ilgisiz kisilerin erisebilecegi alanlardan uzak tutulmaktadir.

Sirket tarafindan tutulan 6zel nitelikteki kisisel veriler ayrica korunmasi gereken veriler
olup, ilgili veriler yalnizca 1lgili departmandaki ilgili sorumlu tarafindan korunmaktadar.



Sirket tarafindan hukuka aykir1 veri islemeye yonelik riskler belirlenmis ve bu risklerin
online gegebilecek planlamalar yapilmistir. Veri islemeye yetkili birim tek kisiden
olugmakta olup bagkaca kisiler tarafindan veri islenmemesi saglanmistir.

Uclincli kisilerle yapilan sozlesmelere veri giivenligine iliskin maddeler eklenmekte,
gerekmesi halinde {clincli kisilerle ayrica veri gilivenligine iligkin sdzlesmeler
yapilmaktadir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi halinde,
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.

9.2.Teknik tedbirler

S6z konusu islenen kisisel verilerin elektronik ortamda kayitli olmasi halinde; bu kayitlarin
korunabilmesi adina ag gilivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Sirket tarafindan ayrica verilerin yetkisiz kisilere sizdirilmasina engel olacak teknik altyap1
olusturulmakta, teknik altyap1 sisteminin diizenli isleyisi i¢in etkin kontroller yapilmaktadir.

Verilere ulasim saglanan uygulamalarin yazilim giivenligi saglanmaktadir.
Sirket portal ve uygulamalarina iliskin sifreleme ve parola teknigi kullanilmaktadir.

Bilisime ait sistemlerin kullaniminda gizlilige 6nem veren danigmanlik sirketi ile
anlagmalar imzalanip teknik anlamda destek alinmaktadir.

Verilerin kullanimina 1iliskin olarak ilgili verilere amaglart ile sinirli olarak ulagim
saglanmakta gereksiz bilgi akis1 engellenmektedir.

10.KiSISEL VERILERIN IMHA TEKNIKLERI

10.1.Kisisel verilerin silinmesi
Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in higbir sekilde erisilemez
ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

10.2.Kisisel verilerin yok edilmesi
Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

10.3.Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemeyecek
hale getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu, alici
veya alic1 gruplari tarafindan geri dondiirme ve verilerin bagka verilerle eslestirilmesi gibi
kay1t ortami ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi
gerekir.

SLPLUS METAL MADEN SANAYI DIS TICARET A.S. fiziki ortamda tutulan
kisisel verilerin yok edilmesi( yakilmasi, kagit otiiciisii) bilgisayar ortaminda tutulan
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verilerin silinmesi( geri doniisiimsiiz silinmesi) yontemine iliskin imha teknikleri
kullanilmaktadir.

11.KISISEL VERILERIN iMHASI VE IMHA SURECLERI

Kisisel veriler sirket tarafindan resen imha edilebilecegi gibi ilgili kisinin talebi ile de imha
edilebilmektedir. Sirket, kisisel verileri ancak uymakla yiikiimli oldugu mevzuatta
belirtildigi ve/veya islendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza etmekte, 6n
gorulen slrenin sonunda imha politikalarina uygun olarak silinmekte veya yok
edilmektedir.

Kisisel veri sahibinin girkete bagvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep
etmesi halinde ise Sirket;

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmigsa Kisisel veri sahibinin
talebini en ge¢ otuz giin i¢inde sonuglandirir ve kigisel veri sahibine bilgi verir
ayrica talebe konu olan kisisel veriler li¢iincii diger kisilere aktarilmissa, bu durumu
tictincii kisiye bildirir;

o Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, kisisel veri
sahibinin talebini Kanun’un 13’lincii maddesinin ii¢lincli fikrasi uyarinca
gerekcesini agiklayarak reddedilebilir ve ret cevabini kisisel veri sahibine en gec
otuz giin i¢inde yazili olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

Islenen kisisel verinin imha edilme gerekliliginin dogmasi ve ilgili muhafaza siiresinin
dolmas1 halinde imha siirecine iligkin planlamalar yapilir ve bu planlamalar dahilinde
verilerin imhasi i¢in yontemleri kullanilir.

12. KiISISELVERILERIN SAKLAMA VE IMHA SURELERI

Asagida detaylan sirket tarafindan sakli tutulan kisisel bilgi ve belgeler gosterilen
surelerin sonunda imha edilmektedir. Ilgili siirelerin sonunda veriler periyodik olarak otomatik
ve/veya manuel olarak imha edilmektedir.

Is Akdi Bulunan Personel Sozlesmenin sona ermesinden itibaren 10 yil
muhafaza siireleri dikkate alinarak muhafaza
edilir.

Destek Hizmet Alinan Is anlasmanin fiilen sona ermesinden itibaren

10 yillik muhafaza siireleri dikkate alinarak
muhafaza edilir.

Ticari iliskinin fiilen sona ermesinden itibaren
Hizmet ve mal tedarikgisi, tedarik¢i ¢alisani, | 10 yillik muhafaza siireleri dikkate alinarak
yetkilisi muhafaza edilir.




Lojistik Hizmet saglayicisi
Bilgilerin kaydedilmesinden itibaren 10 yillik
muhafaza siiresi dikkate alinarak muhafaza
edilir.

Fiilen iliskinin sona ermesinden itibaren 10
Urlin ve Hizmet alicisi, Uriin ve Hizmet alicis1 | yilik muhafaza siireleri dikkate alinarak
yetkilisi, Potansiyel Uriin ve Hizmet Alicis1 | muhafaza edilir.

Ziyaretgi
Kamera kaydinin alinmasindan itibaren 30 gln
stire dikkate alinarak muhafaza edilir.
N Ticari iliskinin fiilen sona ermesinden itibaren
Diger (Noter ) 10 yillik muhafaza siireleri dikkate alinarak

muhafaza edilir.

[s anlasmanin fiilen sona ermesinden itibaren
10 y1llik muhafaza siireleri dikkate alinarak
muhafaza edilir.

Sirket ortagi/sirket yetkilisi

SLPLUS Maden Sanayi ve Ticaret A.S’ye ait odinjewel.com adh internet sitesinden
asagidaki veri sahiplerine ait Kisisel veriler de ¢erezler vasitasi ile tamamen otomatik veya
kismen otomatik olan yollarla islenmekle birlikte, web sitesine iiye olunmasi, gerek iiye
olarak gerek iiye olmaksizin alisveris yapilmasi, web sitesinin ziyaret edilmesi hallerinde
de otomatik yollarla islenmektedir. Asagida detaylarn sirket tarafindan sakh tutulan
kisisel veriler de gosterilen siirelerin sonunda imha edilmektedir. ilgili siirelerin sonunda
veriler periyodik olarak otomatik ve/veya manuel olarak imha edilmektedir.

Siteye Uye/kullanici olan kisi Taraflar arasindaki ilisinin sona ermesinden
itibaren 10 y1l

Uye olmaksizin aligveris yapan kullanic1 | Taraflar  arasindaki  anlasmanm  sona
ermesinden itibaren 10 y1l

Taraflar  arasindaki  anlagmanin  sona
Ziyaretci ermesinden itibaren 10 y1l ve web sitesine giris
cikis bilgileri bakimindan giris anindan ¢ikis
anina kadar gecen siire ile sinirli olan zaman
dilimi

Taraflar  arasindaki  anlasmanin  sona
ermesinden itibaren 10 y1l
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Sozlesmesel iliski disinda 3.kisi (iiye olan
yada iiye olmayan kisi haricinde aligveris
bedelini 6deyen kisi)

SLPLUS Maden Sanayi ve Ticaret A.S’nin sahibi oldugu Serai Hotel unvanh isletmenin
isletilmesi sirasinda veri sahiplerine ait Kisisel veriler tamamen otomatik veya otomatik
olmayan yollarla islenmekle birlikte, asagida detaylar: sirket tarafindan sakh tutulan
kisisel veriler de gosterilen siirelerin sonunda imha edilmektedir. ilgili siirelerin sonunda
veriler periyodik olarak otomatik ve/veya manuel olarak imha edilmektedir.

Is Akdi Bulunan Personel So6zlesmenin sona ermesinden itibaren 10 yil
muhafaza siireleri dikkate alinarak muhafaza
edilir.

Destek Hizmet Alinan Is anlasmanin fiilen sona ermesinden itibaren

10 y1llik muhaftaza siireleri dikkate alinarak
muhafaza edilir.

Rezervasyon isleminden sonra 10 yillik
Miisteri (18 yas {izeri ve alt1) muhafaza slreleri ve pandemiye bagli olarak
alunanlar bakimindan tiim tedbirlerin yeterli
olduguna iliskin duyuru, ayrica fiziksel mekan
giivenligi bakimindan 30 giin, finansal
islemler bakimindan 5 yil, islem gilivenligi
bakimindan 6 ay ve 2 yil siireler dikkate
alinarak muhafaza edilir.

13.PERiIYODIiK iMHA SURECI

Yonetmeligin 11 inci maddesi geregince Kurum, periyodik imha siiresini 6 ay olarak
belirlemistir. Buna gore, Sirkette her yil Ocak ve Temmuz aylarinda periyodik imha iglemi
gerceklestirilir.

14. IMHA SURECLERINE 1ILiSKIiN YAPILACAK EKLEMELER VE
DEGISIKLIKLER
Is bu politikada gerektigi takdirde gerekli béliimler giincellenebilecek olup, asagidaki

tabloda gerekli alanlar doldurulmak sureti ile degisiklik yapilacak olup, saklama ve imha
politikasinin son hali yaymna alinir.
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23.09.2020 Odinjewel.com web sitesine bagli olarak
alina  kisisel veriler bakimindan kisisel
verisi alina veri sahibi/ilgili kisi ve buna
bagli imha siireleri eklenmistr.

01.06.2020 Serai Hotel’e bagli olarak alinan kisisel
veriler bakimindan kisisel verisi alinan veri
sahibi/ilgili kisi ve buna bagli imha siireleri
eklenmistir.

15. POLITIKANIN YAYINLANMASI-SAKLANMASI
Politika elektronik ortamda yayimlanir, internet sayfasinda kamuya agiklanir.

Politikada ekleme ve degisiklik yapilmasi halinde ekleme ve/veya degisiklik yapilmis hali pdf
seklinde saklanir.

16. YURURLULUGU VE YORULUKTEN KALDIRILMASI
Politika yayinlanma tarihi itibari ile ytirtirliige girecektir.

Politikada ekleme ve degisiklik yapilmas1 halinde bir 6nceki politika yayindan kaldirilip ekleme
ve/veya degisiklik yapilmig yeni hali yaymlanir. Politikanin yeni hali de yayinlandigi tarihten
itibaren yarlrlige girecektir.
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